Raul Gémez Puentes

Cédula. 1.095.910.072

Calle 67 No 20-30 Los Arrayanes
Barrancabermeja, Colombia.
317 395 75 37
raulgomez1789@gmail.com

Perfil Profesional:

Economista con Maestria en Desarrollo Rural. Mas de 7 afios de experiencia en investigacién y
trabajo con comunidades en el disefio e implementacion de proyectos de desarrollo y politicas
publicas. Durante mi experiencia laboral me he desempefiado en la ejecucion de proyectos como
profesional de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion-ARN, Fundacién Ideas para
la Paz -FIP, el Centro de Estudios Regionales del Magdalena Medio, el Programa Desarrollo y Paz
del Magdalena Medio, entre otros. Asimismo, he asesorado los procesos de construccion de
Planes de Desarrollo Territorial en los municipios de Yondé (Antioquia) y Simacota (Santander).
Fortalezas en investigacion, analisis cuantitativo y cualitativo de informacién, con manejo de
herramientas de andlisis de informacion SPSS, Stata, Arcgis, entre otros.

FORMACION ACADEMICA

Maestria en Desarrollo Rural
Pontificia Universidad Javeriana
Bogota D.C., marzo de 2022.

Economia

Universidad Industrial de Santander.
Bucaramanga, junio de 2015.
Tarjeta profesional No 47904.

FORMACION ACADEMICA COMPLEMENTARIA

Gestidn Asociativa en Economias Transformadoras para la Paz:
UDES
Bucaramanga, 2023

Introduccién al Andlisis de Datos de Mercado Laboral con R
Universidad del Rosario
Bogota, 2022.

Politicas Publicas
Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP.
Bucaramanga, 2020.
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DISTINCIONES ACADEMICAS
Ganador del Concurso Latinoamericano para estudiantes de Economia VoxLacea, 2013.

Con el Articulo: “Abandonando a Crusoe: Un llamado a complicar la ensefianza de la
economia en Latinoamérica.”
http://www.vox.lacea.org/?g=economia_universidades latam

Finalista del Concurso Nacional de Ponencias “Jesis Antonio Bejarano” Banco de la Republica —
FENADECO.

Con la ponencia: “Del Monopolio y Otros Demonios: Desafios del sistema de salud en
Colombia para el acceso a medicamentos, en tiempos de libre comercio y Derechos de
Propiedad Intelectual.”
http://fenadeco.org/fenadecoweb/images/congreso/2013/memorias/jueves/raul%20g
omez%20ponencias.pptx.pdf

PUBLICACIONES

Goémez Puentes R., & Oviedo, M. A. (2022). Vulnerabilidades e impactos socioeconémicos en
Barrancabermeja de la emergencia generada por la COVID-19. Panorama Econdmico, 30(3), 188-
216.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Camara de Comercio de Barrancabermeja -CCB

22 de septiembre — 21 de diciembre de 2023

Profesional Politica Publica

Principales responsabilidades: Desarrollar las actividades orientadas a la formulacion de la Politica
Publica Econdmica Regional del Distrito de Barrancabermeja. Desarrollar diagndstico territorial
para la identificacién de las principales problematicas vinculadas al ambito econdmico regional.
Formular en conjunto con el equipo consultor los ejes de accién programas y productos
asociados. Establecer un plan de accién indicativo para la implementacion de la Politica Publica.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién -ARN.

19 de julio — 31 de diciembre de 2023.

Profesional de Seguimiento

Principales responsabilidades: Realizar el seguimiento y analisis de los indicadores, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial y de género, de los procesos de reintegracion, reincorporacién y
ruta de atencion diferencial en el Grupo Territorial asignado, incluidos en las diferentes
herramientas de la Subdireccion de Seguimiento de la ARN. Realizar seguimiento de las dinamicas
sociales, econdmicas y de seguridad que puedan incidir en la implementacién de las Politicas de
Reintegracién, Reincorporacion y Ruta de Atencién Diferencial en el Grupo Territorial asignado.
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Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién -ARN.

19 de julio — 31 de diciembre de 2023.

Profesional de Seguimiento

Principales responsabilidades: Realizar el seguimiento y andlisis de los indicadores, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial y de género, de los procesos de reintegracion, reincorporacién y
ruta de atencion diferencial en el Grupo Territorial asignado, incluidos en las diferentes
herramientas de la Subdireccion de Seguimiento de la ARN. Realizar seguimiento de las dindmicas
sociales, econémicas y de seguridad que puedan incidir en la implementacion de las Politicas de
Reintegracién, Reincorporacién y Ruta de Atencidn Diferencial en el Grupo Territorial asignado.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién -ARN.

15 de marzo — 14 de julio de 2023.

Profesional de Seguimiento

Principales responsabilidades: Realizar el seguimiento y andlisis de los indicadores, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial y de género, de los procesos de reintegracion, reincorporacién y
ruta de atencion diferencial en el Grupo Territorial asignado, incluidos en las diferentes
herramientas de la Subdireccion de Seguimiento de la ARN. Realizar seguimiento de las dindmicas
sociales, econdmicas y de seguridad que puedan incidir en la implementacion de las Politicas de
Reintegracién, Reincorporacién y Ruta de Atencidn Diferencial en el Grupo Territorial asignado.

Fundacién ICPROC.

15 de enero de 2022 — 15 de abril de 2023.

Formador

Principales responsabilidades: formador en temas de Fortalecimiento Comunitario, Asociatividad
y Principios de Economia Social y Solidaria en los diferentes moédulos productivos, donde la
organizacion ha implementado su proceso educativo bajo el modelo SAT.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién -ARN.

19 de julio — 15 de diciembre de 2022.

Profesional de Seguimiento

Principales responsabilidades: Realizar el seguimiento y analisis de los indicadores, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial y de género, de los procesos de reintegracion, reincorporacién y
ruta de atencion diferencial en el Grupo Territorial asignado, incluidos en las diferentes
herramientas de la Subdireccion de Seguimiento de la ARN. Realizar seguimiento de las dindmicas
sociales, econdmicas y de seguridad que puedan incidir en la implementacién de las Politicas de
Reintegracién, Reincorporacién y Ruta de Atencion Diferencial en el Grupo Territorial asignado.

Fundacion Ideas para la Paz -FIP.

1 de enero — 31 de julio 2022.

Investigador drea Conducta Empresarial Responsable.

Principales responsabilidades: Asumir las funciones y actividades de investigacion en los procesos
de debida diligencia empresarial en derechos humanos que adelanta la FIP, de acuerdo con los
lineamientos establecidos al respecto por la direccion del drea y la coordinaciéon de debida
diligencia. Aportar técnicamente en la elaboracién de documentos y productos de los procesos
de debida diligencia empresarial en derechos humanos que adelanta la FIP y/o a la generacién de
conocimiento desde el area.




Secretaria de Planeacién Distrital de Barrancabermeja

1 febrero — 31 de mayo 2022

Profesional economista

Principales responsabilidades: Prestar servicios profesionales como economista en desarrollo del
proyecto de fortalecimiento institucional. Realizar revisién, procesamiento y analisis de
informacién cualitativa y cuantitativa vinculada con las actividades de la Secretaria en el marco
de la revista En Cifras.

Fundacién Ideas para la Paz -FIP.

20 de octubre — 31 de diciembre 2021.

Investigador Empresas y Derechos Humanos

Principales responsabilidades: Asumir las funciones y actividades de investigacion en los procesos
de debida diligencia empresarial en derechos humanos que adelanta la FIP, de acuerdo con los
lineamientos establecidos al respecto por la direccion del area y la coordinaciéon de debida
diligencia. Aportar técnicamente en la elaboracion de documentos y productos de los procesos
de debida diligencia empresarial en derechos humanos que adelanta la FIP y/o a la generacién de
conocimiento desde el area.

Centro de Estudios Regionales del Magdalena Medio. (34)

12 mayo — 11 noviembre 2021.

Coordinador del contrato de consultoria 0864 de 2021.

Principales responsabilidades: Prestar servicios profesionales como profesional financiero y
coordinador del contrato de consultoria que tiene por objeto la formulacion de la Politica Publica
de Espacio Publico del Distrito de Barrancabermeja.

Fundacion ldeas para la Paz.

17 de noviembre 2020 — 15 mayo 2021.

Investigador Empresas y Derechos Humanos

Principales responsabilidades: Asumir las funciones y actividades de investigacion en los procesos
de debida diligencia empresarial en derechos humanos que adelanta la FIP. Aportar técnicamente
en la elaboracion de documentos y productos de los procesos de debida diligencia empresarial
en derechos humanos que adelanta la FIP y/o a la generacién de conocimiento desde el area.

Centro de Estudios Regionales del Magdalena Medio.

16 junio — 13 octubre 2020.

Profesional investigador.

Principales responsabilidades: Prestar servicios como investigador en el marco de las acciones
desarrolladas por el Observatorio de Mercado Laboral del Magdalena Medio, liderando acciones
técnicas orientadas a la caracterizacién de los municipios de Puerto Nare y Puerto Triunfo.

Centro de Estudios Regionales del Magdalena Medio.

15 abril — 13 junio 2020.

Profesional investigador.

Principales responsabilidades: Prestar servicios como investigador en el marco de las acciones
desarrolladas por el Observatorio de Mercado Laboral del Magdalena Medio, adscrito a la Red de
Observatorios Regionales de Mercado de Trabajo -Red ORMET del Ministerio del Trabajo.




Secretaria de Planeacién Municipal de Yondé (Antioquia).

17 febrero — 16 mayo 2020

Profesional.

Principales responsabilidades: Apoyar la construccion del Plan de Desarrollo Municipal del Yondd
2020-2023. Construir el diagndstico de los sectores asignados y articular las lineas estratégicas
con el Programa de Gobierno y los instrumentos de planificacion departamental y nacional.

Centro de Estudios Regionales del Magdalena Medio.

2 diciembre 2019 — 31 enero 2020.

Profesional investigador.

Principales responsabilidades: Prestar servicios como investigador en el marco de las acciones
desarrolladas por el Observatorio de Mercado Laboral del Magdalena Medio, adscrito a la Red de
Observatorios Regionales de Mercado de Trabajo -Red ORMET del Ministerio del Trabajo.

Fundacion Ideas para la Paz.

9 septiembre 2019 — 31 enero 2020.

Investigador local municipios del Magdalena Medio (Barrancabermeja, Yondd, Puerto Wilches y
Sabana de Torres) en la evaluacién de impactos en derechos humanos de la Vicepresidencia
Regional Central de Ecopetrol S.A.

Principales responsabilidades: Realizar el levantamiento de informacién cualitativa y cuantitativa
primaria y secundaria con grupos de interés, comunidades, lideres, colaboradores y contratistas
de la empresa en los municipios asignados.

Centro de Estudios Regionales del Magdalena Medio.

1 Julio 2019 — 7 septiembre 2019.

Coordinador del convenio 001 de 2019 entre la CDPMM vy el CER para el levantamiento y
procesamiento de informaciéon de las comunidades Nueva Esperanza y Buenos Aires en el
municipio de Yondé.

Principales responsabilidades: Liderar la caracterizaciéon socioecondmica y demografica de los
barrios Nueva Esperanza y Buenos Aires en el municipio de Yondd (Antioquia), la cual se realiza
en el marco del convenio entre la Corporacion Desarrollo y Paz del Magdalena Medio.

Corporacion Paso a Paso.

1 junio 2019 — 30 septiembre 2019.

Profesional investigador.

Principales responsabilidades: Liderar el proceso comunitario de levantamiento, procesamiento
y analisis de informacién del diagndstico para la construccion participativa del PROCEDA San
Silvestre.

Centro de Estudios Regionales del Magdalena Medio.

15 abril 2019 — 13 septiembre 2019.

Profesional investigador.

Principales responsabilidades: Prestar servicios como investigador en el marco de las acciones
desarrolladas por el Observatorio de Mercado Laboral del Magdalena Medio, adscrito a la Red de
Observatorios Regionales de Mercado de Trabajo -Red ORMET del Ministerio del Trabajo.

Corporacion Desarrollo y Paz del Magdalena Medio -CDPMM.
21 Enero — 2 mayo de 2019.
Profesional.




Principales responsabilidades: Identificar, formular y acompafiar en la ejecucion de proyectos de
interés comunitario en el drea de influencia del evento Lizama 158.

Centro de Estudios Regionales del Magdalena Medio.

14 Enero a 28 febrero de 2019.

Profesional investigador.

Principales responsabilidades: Prestar servicios como investigador en el marco de las acciones
desarrolladas por el Observatorio de Mercado Laboral del Magdalena Medio, adscrito a la Red de
Observatorios Regionales de Mercado de Trabajo -Red ORMET del Ministerio del Trabajo.

Centro de Estudios Regionales del Magdalena Medio.

15 de noviembre al -17 noviembre de 2018.

Facilitador.

Principales responsabilidades: Desarrollar cuatro (4) talleres en el proceso de Formacién de
temas sociales: implementacion del Servicio Publico de Empleo dirigido a comunidades del area
de influencia de Campo Veldsquez en el municipio de Puerto Boyaca.

Centro de Estudios Regionales del Magdalena Medio.

1 noviembre a 31 diciembre de 2018.

Profesional investigador Convenio 522-18 firmado entre el Ministerio del Trabajo y el CER.
Principales responsabilidades: Prestar servicios como investigador en el marco de las acciones
desarrolladas por el Observatorio de Mercado Laboral del Magdalena Medio, adscrito a la Red de
Observatorios Regionales de Mercado de Trabajo -Red ORMET del Ministerio del Trabajo.

Corporacion Desarrollo y Paz del Magdalena Medio -CDPMM.

10 septiembre de 2018 — 31 diciembre de 2018.

Profesional.

Principales responsabilidades: Identificar, formular y acompafiar en la ejecucion de proyectos de
interés comunitario en el drea de influencia del evento Lizama 158.

Centro de Estudios Regionales del Magdalena Medio.

2 agosto a 31 octubre de 2018.

Profesional investigador Observatorio de Mercado Laboral del Magdalena Medio.

Principales responsabilidades: Prestar servicios como investigador en el marco de las acciones
desarrolladas por el Observatorio de Mercado Laboral del Magdalena Medio, adscrito a la Red de
Observatorios Regionales de Mercado de Trabajo -Red ORMET del Ministerio del Trabajo.

Centro de Estudios Regionales del Magdalena Medio.

3 julio a 1 agosto de 2018.

Profesional investigador Observatorio de Mercado Laboral del Magdalena Medio.

Principales responsabilidades: Prestar servicios como investigador en el marco de las acciones
desarrolladas por el Observatorio de Mercado Laboral del Magdalena Medio, adscrito a la Red de
Observatorios Regionales de Mercado de Trabajo -Red ORMET del Ministerio del Trabajo.

Centro de Estudios Regionales del Magdalena Medio.
1—30junio de 2018.
Profesional investigador Observatorio de Mercado Laboral del Magdalena Medio.




Principales responsabilidades: Prestar servicios como investigador en el marco de las acciones
desarrolladas por el Observatorio de Mercado Laboral del Magdalena Medio, adscrito a la Red de
Observatorios Regionales de Mercado de Trabajo -Red ORMET del Ministerio del Trabajo.

Servicios de Analisis Geoldgicos Especiales S.A.S. -SAGGES

2 marzo 2018 - 1 mayo 2018

Economista.

Principales responsabilidades: Liderar las acciones técnicas en los estudios adelantados por la
entidad en el marco del apoyo en la fase de diagndstico del Plan de Ordenamiento Territorial de
Barrancabermeja.

Centro de Estudios Regionales del Magdalena Medio

16 febrero 2018 — 30 mayo 2018.

Profesional investigador del proyecto de consultoria para el area de influencia de la Central
Termoeléctrica Zona Franca Celsia en el Distrito de Barranquilla.

Principales responsabilidades: Liderar las acciones técnicas de corte cuantitativo para la
recoleccién, procesamiento y andlisis de informacion del area de influencia del activo en
operacién en la ciudad de Barranquilla.

Servicios de Analisis Geoldgicos Especiales S.A.S. -SAGGES

15 enero — 1 marzo 2018

Gestor y trabajador social.

Principales responsabilidades: Apoyar la gestion de informacion de fuente primaria en el estudio
de riesgo sismico adelantados por la entidad en el marco del apoyo en la fase de diagndstico del
Plan de Ordenamiento Territorial de Barrancabermeja.

Centro de Estudios Regionales del Magdalena Medio

1 septiembre 2017 — 22 diciembre 2017.

Coordinador proyecto de Caracterizacion Sociodemografica y Econdmica del corregimiento El
Centro en Barrancabermeja.

Principales responsabilidades: Coordinar las acciones técnicas para la realizacion del Estudio de
Caracterizacion Sociodemografica y econdmica del corregimiento El Centro en el municipio de
Barrancabermeja. Liderar las fases de definicién de instrumentos, levantamiento de informacién,
procesamiento y analisis. Desarrollar actividades de planeacién y programacion de las distintas
actividades contempladas durante la ejecucion del Convenio

Centro de Estudios Regionales del Magdalena Medio.

3 Julio a 1 agosto de 2017.

Profesional investigador Observatorio de Mercado Laboral del Magdalena Medio.

Principales responsabilidades: Realizar la asesoria estadistica, metodoldgica e investigativa para
apoyar el trabajo del Comité de Politica PUblica de Empleo, a través de la profundizacion de los
analisis del mercado laboral por medio del Observatorio de Mercado Laboral del Magdalena
Medio (OML), realizado en el marco del Convenio No 3003212 suscrito entre Ecopetrol y el CER.
Liderar el disefio estadistico para la elaboracién de la muestra del estudio de analisis del
desarrollo integral de las personas formadas en el Pilar de Talento Humano.




Centro de Estudios Regionales del Magdalena Medio.

12 enero — 10 julio de 2017.

Profesional de Investigacién.

Principales responsabilidades: prestar sus servicios profesionales como economista para el
desarrollo de las investigaciones contempladas del Observatorio de Mercado Laboral (OML),
realizado en el marco del convenio No 3003212 suscrito entre Ecopetrol y el Centro de Estudios
Regionales del Magdalena Medio (CER).

Centro de Estudios Regionales del Magdalena Medio.

3 enero a 30 mayo de 2017.

Auxiliar de investigacidn.

Principales responsabilidades: Recopilar informacion de los proyectos, por parte del COPMM para
documentacion de cada proceso. Apoyar el andlisis de la informacién. Relacionamiento
institucional.

Centro de Estudios Regionales del Magdalena Medio.

1 septiembre 2016— 31 diciembre de 2016.

Coordinador

Principales responsabilidades: prestar sus servicios profesionales como coordinador del Proyecto
de caracterizacién de oferta laboral de la Poblacion en Proceso de Reintegracion, de la Agencia
Colombiana para la Reintegracion, del Grupo Territorial Bajo Magdalena Medio, en el 2016.

Centro de Estudios Regionales del Magdalena Medio.

15 julio a 12 septiembre de 2016.

Profesional investigador Observatorio de Mercado Laboral del Magdalena Medio.

Principales responsabilidades: Desarrollar acciones de gestidon y recoleccién de informacién de
dindmica laboral de la regién Magdalena Medio. Apoyar técnicamente el desarrollo de la
Encuesta Municipal de Confianza del Consumidor.

Centro de Estudios Regionales del Magdalena Medio.

16 mayo a 14 julio de 2016.

Profesional de Investigacion.

Principales responsabilidades: Organizar informacién con la base de datos para el Boletin de
Dindmica Laboral No 22. Apoyar técnicamente la implementacién de la Encuesta de Confianza
del Consumidor. Apoyar el desarrollo de la investigacién sobre trabajo decente en el Area
Metropolitana de Bucaramanga y Barrancabermeja.

Centro de Estudios Regionales del Magdalena Medio.

1 abril a 12 mayo de 2016.

Asistente de investigacion.

Principales responsabilidades: Apoyar el proceso de socializacién del Censo ante la comunidad en
el marco del contrato de prestacién de servicios firmado entre el CER y Mansarovar Energy
Limited.

Centro de Estudios Regionales del Magdalena Medio.
1-31 marzo de 2016.
Profesional de Investigacion.




Principales responsabilidades: Gestionar informacion para el Boletin de Dindamica Laboral.
Construir base de datos para el Boletin de Dinamica Laboral. Apoyar las labores de investigacion
de la Corporacion CER en el marco del funcionamiento del Observatorio de Mercado Laboral.

Centro de Estudios Regionales del Magdalena Medio.

18 enero —17 marzo 2016.

Profesional de Acompafiamiento.

Principales responsabilidades: Prestar sus servicios técnicos como Profesional de
Acompafiamiento al proyecto de fortalecimiento a comunidades asentadas en el area de
influencia directa de operaciones de Mansarovar Energy Colombia Limited en el Municipio de
Puerto Boyaca.

Centro de Estudios Regionales del Magdalena Medio.

27 octubre 2015 — 21 diciembre 2015.

Profesional de Acompafiamiento.

Principales responsabilidades: Construir un informe territorial a partir de fuentes secundarias, de
las condiciones sociales, ambientales y pesqueras que reflejan una incidencia antrépica en la
dindmica natural de la Ciénaga de Palagua. Prestar sus servicios técnicos como profesional de
acompafiamiento al proyecto de fortalecimiento a comunidades asentadas en el area de
influencia directa de operaciones de Mansarovar Energy Colombia Limited en Campo Veldsquez
en el Municipio de Puerto Boyaca.

Centro de Estudios Regionales del Magdalena Medio CER - PNUD.

21 septiembre — 30 octubre 2015.

Asistente de Investigacion.

Principales responsabilidades: Realizar del monitoreo de los indicadores sociales y laborales,
analisis de megaproyectos y seguimiento a los incidentes sociolaborales en el Magdalena Medio
Centro en el marco del Acuerdo de microcapital entre el PNUD y el CER para el fortalecimiento
de la Red ORMET del Ministerio de trabajo.

Corporacion Desarrollo y Paz del Magdalena Medio. COPMM

1 octubre — 31 diciembre 2008.

Contratista Laboratorio de Paz.

Principales responsabilidades: Prestar apoyo a las organizaciones ejecutoras de proyectos en el
marco del Laboratorio de Paz fase Il en las distintas subregiones de la COPMM. Llevar a cabo una
serie de talleres de capacitacion al personal administrativo de cada una de las organizaciones con
el fin de potenciar las capacidades de cada una de las organizaciones sociales para la gestion
financiera de los proyectos a su cargo vy la legalizacion de la totalidad de los recursos con el
cumplimiento de los requisitos legales dispuestos para ello.

Corporacion Desarrollo y Paz del Magdalena Medio. COPMM

1 febrero — 30 septiembre 2008.

Contratista Laboratorio de Paz.

Principales responsabilidades: Prestar apoyo a las organizaciones ejecutoras de proyectos en el
marco del Laboratorio de Paz fase Il en las distintas subregiones de la COPMM. Llevar a cabo una
serie de talleres de capacitacion al personal administrativo de cada una de las organizaciones con
el fin de potenciar las capacidades de cada una de las organizaciones sociales para la gestion




financiera de los proyectos a su cargo vy la legalizacion de la totalidad de los recursos con el
cumplimiento de los requisitos legales dispuestos para ello.

Corporacién Desarrollo y Paz del Magdalena Medio. CDPMM
1 febrero, 2007 — 31 enero 2008.
Aprendiz SENA.

Principales responsabilidades: Prestar apoyo a la Corporacion Desarrollo y Paz en la revisidn de
los procesos de legalizacion de los gastos ejecutados con recursos del Laboratorio de Paz del
Magdalena Medio.

REFERENCIAS

Richard Triana

Director Ejecutivo

Centro de Estudios Regionales del Magdalena Medio
Correo electrénico: richardtriana@gmail.com
Teléfono: 322 2728500

Carlos Alberto Contreras Lépez

Lider Nacional Entorno

MC FERMAR S.AS.

Correo electronico : carloscontreras@fermarsas.com
Teléfono : 313 5494664

Participacidn en eventos

Ponente del SEMINARIO NACIONAL DE TRANSFORMACION GLOCAL. -8 de noviembre de 2023.

-

Raul Eduardo Gomez Puentes
CC. 1095910072

Firma:
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